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Dagsorden til generalforsamlingen

Dagsorden ordineser generalforsamling 2020:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg

3. Reprasentantskabets beretning

4. Arsregnskab

5. Fremtidige aktiviteter

6. Indkomne forslag

7. Valg
a. Faglig sekreteer med gkonomiansvar Jesper Hesselholdt er villig til genvalg
b. Faglig sekretaer Claus Windfeld er villig til genvalg

c. Fanebeerer Carsten Madsen er ikke villig til genvalg

Forslag fra repraesentantskabet

Ingen forslag fra repraesentantskabet

FOA 1’s fokusomrade fra generalforsamlingen sidste ar

Efter indstilling fra fagforeningens repraesentantskab besluttede generalforsamlingen sidste ar, at vi i 2020,
skulle etablere szrlige aktiviteter for de medlemmer, som er valgt til at repraesentere kollegerne i de

sakaldte MED-udvalg pa arbejdspladserne i omegnskommuner.
Fagforeningen har i samarbejde med hovedforbundet forberedt og udbudt 4 workshop.

Grundet COVID-19 og nedlukning har vi endnu kun afviklet en workshop i februar, men planlagt de
resterende i efteraret/vinter. Pa kurset er der dels lagt veegt pa at fa indsigt i indholdet af “"Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse”. Hvad kan den bruges til, og hvorfor er MED-arbejdet vigtigt? Pa
kurset arbejdes der ligeledes med vigtigheden af at inddrage og kommunikere med kollegerne i forhold til
de emner og problemstillinger der drgftes i MED-udvalgene. Vi arbejder ogsa med hvordan man skaber

tillid og ligevaerdighed i samarbejdet med ledelsen.

Repraesentantskabets forslag til fokusomrade for den kommende periode ligger pa foal.dk.

Medlemsarrangementer
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Trods coronaen er det lykkedes at give medlemmerne en god portion tilbud, bade sociale og faglige. En del

har dog ogsa mattet aflyses eller udskydes.

Traditionelle FOA 1-arrangementer

Vi har som altid holdt juletraesfest (sammen med SOSU) og nytarskur. | foraret blev alt jo ganske
anderledes, end det plejer, og sdledes ogsa 1. maj, der for fgrste gang nogensinde blev virtuel. FOA 1
promoverede FH’s 1. maj Live og bgd selv ind med en live videotale fra formanden. Videoen er blevet set
omkring 550 gange. | slutningen af juni var coronaen sa meget under kontrol, at den ellers aflyste
sommerafslutning alligevel kunne afholdes pa forsvarlig vis. Jubileeumsfesten for 25-, 40- og 50-arsjubilarer

blev i fgrste omgang udskudst til efteraret, men er pga. coronaens opblussen udskudt yderligere.

Andre medlemsarrangementer

Mange arrangementer er desveaerre blevet aflyst pga. coronaen enten direkte eller indirekte. De aflyste
arrangementer er Kirsebaeralleen og kapellet pa Bispebjerg, @lsmagning i Botanisk have, Cirkusmuseet samt

Lone Scherfigs fil The Kindness of Strangers.

Mens kontoret var lukket ned afholdt vi en raekke cafemgder online, hvor medlemmerne kunne ”kigge ind”

hjemme fra dem selv og fa en uformel snak med de valgte og ansatte.

Det lykkedes dog at se bade Kollision, Krudttgnden og Wonderful Copenhagen (sidstnaevnte hos SOSU)
inden landet blev lukket ned. | september 2019 ndede din succesfulde rundvisning pa Kgbenhavns Radhus
lige praecis ikke med i sidste ars beretning. | november i ar glaeder vi os til foredraget Kan vi arbejde til vi er

70? med forfatter Lars Olsen.

AOF-kurser

| Ipbet af aret har der vaeret tilbud om bade danskundervisning for medlemmer der ikke har dansk som
modersmal, ordblindeundervisning, engelsk, matematik og IT-kundskaber. | coronaperioden blev kurserne

afviklet online, og derfor er alt pa naer engelsk, hvor der ikke er nok tilmeldte, blevet afholdt.

Andre medlemstilbud

Via forbundet har vi haft medlemmer pa kursus i faglig mangfoldighed, et kursus malrettet medlemmer

med anden etnisk baggrund og deres tillidsrepraesentanter.

PenSam har flere gange vaeret i huset i Valby til individuelle kundemgder, hvor man kan fa gennemgaet
pension og forsikring sammen med sin PenSam-konsulent. Der bliver i september afholdt et pensionsmgde
i keelderen, hvor en konsulent gennemgar mulighederne i vores pensionsordning. Under forarets
coronaudbrud var PenSam kreative og inviterede til et meget besggt BilBanko pa deres hjemadresse i

Farum.

Politisk stgtte
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FOA 1 stgtter aktivt op om arbejdstagerrettigheder, klima og andre kampe. Det galder bade Skrot
Budgetloven, 68 er mere end nok!, Klimamarchen, Kvindernes internationale kampdag og meget mere,
hvor vi opfordrer medlemmerne til at deltage aktivt og ogsa ofte selv deltager i demonstrationer og andre

arrangementer.

Lederarbejdet — hvad er der sket?

Af arets budget pa 50.000 kr. er der brugt 44.423 kr. til nedenstaende fyraftensmgde. Planen er der skal

bruges penge pa et arrangement i faellesskab med FOA SOSU den 11. november.

Arrangementer

FOA 1 har den 26. nov. 2019 holdt et lederarrangement under titlen “Work smarter, not harder” med Johny
Gammelgaard som talte om "Hjernens mekanismer i forhold til forandringer” og Thomas Mygind som talte

om "Fa det bedste ud af det meste —trods alt...”
FOA 1 skulle ogsa have afholdt et lederarrangement d. 18. marts 2020 sammen med FOA SOSU.

Arrangementet skulle have vaeret med vores eget ledermedlem i Hovedstadens Beredskab Thomas Sylvest.
Planen var at han skulle holde et opleeg om ”Bevidst eller bevidstlgs ledelse”. Desvaerre blev arrangementet
aflyst pga. corona/COVID-19. Ny dato er 11. november 2020.

Pga. af COVID-19 er meget af vores lederarbejde under 2020 pavirket, og der har ikke vaeret den store
megdeaktivitet, da vi har vaeret hjemsendt. Der har ogsa vaeret forbud mod at afholde fysiske mgder i og

uden for huset over en laengere periode.

Det arbejder vi med lige nu

1. De lederansvarlige arbejder pa at gennemfgre et lederarrangement i november maned med

overbrandmester Thomas Sylvest
2. FOA 1 kan tilbyde netvaerksgrupper samt mentorordninger pa tvaers af faggrupperne
3. De lederansvarlige har stort fokus pa ledernes arbejdsmiljg
4. Den faglige sekreteer Ipnforhandler for lederne
5. Bisidder ved tjenstlige samtaler
6. De lederansvarlige opfordres til at deltage i det arlige ledertraef

7. De lederansvarlige deltager pa relevante kurser og mgder, tema- og seminardage for at vaere

opdateret pa udviklingen pa lederomradet
8. At afholde min. 2 arlige lederudvalgsmgder i FOA 1 (pga. COVID-19 nar vi nok ikke det dette ar)

9. De lederansvarlige kan give sparring til lederne aret rundt
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De ansvarlige i FOA 1’s lederudvalg

e Lars Lund, faglig sekretzer for lederomradet i FOA 1

e Mette Lykke Bastiansen, konsulent for lederne FOA 1

* Flemming Nielsen, formand med faglig uddannelse for Kgbenhavns Kommune
*  Knud Sgrensen, arbejdsformand for HOFOR Kgbenhavns Kommune

e Robert Jensen, chefportgr for Glostrup Hospital

e Mads Bak Petersen, overbrandmester for Kgbenhavns Brandvaesen

® Frank Ngr har forladt lederudvalget fordi han er stoppet som leder i Kebenhavns Kommune.

AMR-arbejdet

Vi har til trods for corona haft naesten alle vores AMR’er inde for at udfylde en uddannelsesaftale med os
herinde i FOA 1. Vi er ikke helt i hus, men haengepartierne arbejder vi pa her i slutningen af ferieperioden

og i efteraret.

Vi har stadig en dagsorden der gar p3, at vi skal have valgt arbejdsmiljgrepraesentanter der hvor det er
muligt, og vi har et breendende gnske om at fa knyttet vores AMR’er teettere til FOA 1. Antallet af AMR’er

der deltagere i vores aktiviteter, er stgt stigende, sa bliv endelig ved med at veere fagligt aktive.

Vi har haft mange sager vedrgrende corona. Det kunne vaere om de mange regler der er udarbejdet, eller
det kan vaere der hvor arbejdsgiverne ikke kan/vil udlevere de ngdvendige veernemidler til vores
medlemmer. Mange af vores medlemmer har ringet, idet at de har veeret nervgse enten for dem selv eller
for deres familie, hvilket vi naturligvis har stor forstaelse for. Vi har der gennemgaet de lokale regler eller
taget fat i den stedlige AMR eller tillidsmand for at de lokalt kan tage emner op. Det samarbejde har virkelig

fungeret fantastisk, stor tak til alle jer.

De arlige AMR-temadage har veeret rykket adskillige gange pa grund af coronaen, men ligger nu fast med
mindre at smittetallet stiger voldsomt igen. Vi har indkaldelsen i Fagbladet FOA. Husk at melde dig til
dagen! Der er ligeledes aftalt en temadag for vores AMR’er inden for regionsomradet den 16. november i
SOSU-afdelingen

Igen i ar ma vi desvaerre meddele at antallet af psykisk arbejdsmiljg-sager ikke er gdet ned. Vi har stadig
mange sager der gar pa darligt psykisk arbejdsmiljg, og det skyldes nok mange parametre; vi har travlt i
hverdagen, der er ikke aflgsere, der spares alle steder osv. osv. Den fremherskende nedskaeringsprofil er
naeppe med til at ggre det nemmere at veere den ansatte, iseer ikke hvis man ovenikgbet ramt af darlig eller
ligefrem mangelfuld ledelse. De steder hvor det virkelig strammer til, er der en ledelse der fuldsteendig har
misforstaet hvordan man leder og fordeler arbejdet og hvordan man tilsikrer at MED-systemet giver

medarbejderne reel medbestemmelse og medindflydelse i hverdagen.
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FOA 1’s gkonomi

Regnskabet for 2019 udviser et mindre underskud pa kr. 89.000 svarende til 0,9 % af omsatningen
(kontingentindtaegterne). Underskuddet er dog lavere end det budgetterede underskud pa kr. 210.000.

Det er FOA 1’s fgrste underskud siden 2013, og det er ingen katastrofe. Dog er medlemsudviklingen

bekymrende (se andet sted i beretningen).

Arsregnskabet laegges pa FOA 1’s hjemmeside senest den 16. november 2020 jeevnfgr lovene. Ligeledes vil
arsregnskabet blive udleveret til generalforsamlingsdeltagerne ved den ordinzere generalforsamling den 30.

november 2020.

Halvarsregnskabet 1/1 2020 — 30/6 2020 udviser et mindre underskud end budgetteret, hvilket i hgj grad
skyldes, at mange aktiviteter har vaeret aflyst i perioden siden marts, hvor landet ”blev lagt ned” pa grund

af corona.

Badeomradet: Flintholm Svemmehal er overgaet til Frederiksberg
kommune

Flintholm svgmmehal er en forholdsvis ny svsmmehal pa Frederiksberg. Den blev indviet den 23. juni 2017.
I juli 2020 overtog Frederiksberg Kommune driften af syugmmehallen efter den havde vaeret drevet af Water
and Wellness, som ogsa har drevet svsmmehaller i bl.a. Randers. Water and Wellness havde ogsa indgaet
overenskomst med FOA, sa vi har kendt til svtsmmehallen fra begyndelsen.

Da Frederiksberg Kommune overtog, blev der holdt en raekke forhandlinger med bade ledelse,
medarbejdere og med hensyn til Iannen ogsa med FOA 1. Alle medarbejderne er blevet indplaceret pa
Overenskomst for Teknisk Service — herunder ogsa en teknisk servicechef og et par tekniske serviceledere.

Lgnindplaceringerne er nu pa plads og har givet basispersonalet mindre Ignstigninger, da Ignstrukturen pa
de gamle overenskomster var meget forskellige, mens det nu er ensartet efter Overenskomst for teknisk

service.

Det betyder ogsa, at vi har faet nogle nye medlemmer, sa vi kender vaesentlig mere til Flintholm
svgmmehals arbejdsforhold, bade de tidligere og de kommende.

Det er ogsa meget velkomment for kommunens borgere, at svgmmehallen nu bliver kommunal, da
Frederiksberg svsmmehal skal renoveres og vil veere lukket i hvert fald indtil starten af 2021.

Overenskomst 2021 - det fgrste forsgg med virtuelt stormgde

Tirsdag den 8. september 2020 var der indkaldt til stormgde i Tivolis Kongressal, hvor emnerne for den
kommende overenskomst skulle debatteres.



FOA 1 — Beretning til generalforsamlingen 2020

FOA har tidligere sendt debatoplaeg ud, hvor de temaer, som hovedbestyrelsen har talt om, er gennemgaet.
Disse tanker blev diskuteret pa stormgdet sammen med et vaeld af forskellige bud pa temaer og krav til
overenskomsterne.

Det er dog sveert at fa en egentlig diskussion, nar det foregar pa en af de virtuelle platforme. Det bliver
envejskommunikation, selv om Mona Striib og ordstyreren gjorde, hvad de kunne for at ggre det hele
levende.

Det lettede bare aldrig rigtigt. Det blev til spgrgsmal og kommentarer fra tillidsrepraesenter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, som Mona Striib svarede pa.

Der var mange bud i coronaens skygge og alle de aktiviteter, der har veeret pa arbejdspladserne i foraret,
hvor mange medarbejdere var meget fleksible og patog sig en reekke opgaver, som I3 udenfor det normale
arbejde. Der er hgje forventninger til de kommende forhandlinger og ikke mindst til, at Isnnen vil stige
maerkbart — hvilket der dog kan vaere en vis tvivl om, da Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked er
gaet helt i sta og i en del brancher er Ignudvikling negativ.

Der blev samlet op pa de konkrete krav fra referenter til mgdet, sa de kommer med til den endelige
prioritering af overenskomstkravene.

Bistandsfonden

Bistandsfonden er den fond, der udbetaler tilskud til medlemmernes behandlinger:
® Fysioterapeutisk behandling udfgrt af autoriseret fysioterapeut
e Kiropraktisk behandling udfgrt af autoriseret kiropraktor
e Zoneterapeutisk behandling
e  Akupunkturbehandling
e Psykologbehandling

e Fodterapi udfgrt af statsautoriseret fodterapeut

Tilskuddet udggr halvdelen af medlemmets egen udgift, dog kan der maksimalt udbetales kr. 1.500,- inden

for 12 maneder.
Fonden udbetaler ligeledes begravelseshjlp ved:
e Medlemmets ded (til boet)
o [fgtefaelle/samlevers dgd
e Egne bgrns dgd, nar barnet ikke er fyldt 18 ar

Begravelseshjaelp udggr kr. 3.000,-.
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For at modtage behandlingshjzelp fra fonden skal du indsende en ansggning med en kopi af din
behandlingsfaktura. Tilskud udbetales til din NEM-konto.

For at modtage begravelseshjaelp skal du indsende en kopi af dgdsattesten pafgrt medlemmets cpr-
nummer. Desuden skal du skrive registrerings- og kontonummer pa den konto, hvor tilskud skal saettes ind.

Hvis tilskud skal indszettes pa bedemandens konto, skal du ogsa sende en fuldmagt til dette.
Alle ansggninger modtaget senest den 15. i maneden behandles omkring den 20. i samme maned.

Laes de helt praecise regler for fonden pa FOA 1’s hjemmeside:

https://www.foa.dk/afdelinger/foal/medlemsfordele/bistandsfonden

Til fonden hensaettes manedligt 5,- kr. af kontingentet til FOA 1, og i 2019 er gkonomien tippet, sa vi i 2019
har udbetalt ca. kr. 16.000 mere end der er henlagt. Og det er fint, at medlemmerne bruger fonden — det er

jo derfor vi har den. Der er stadig masser af penge i fonden, sa den Igber ikke t@r forelgbig.

Corona

FOA 1 lukkede ned i marts, ligesom resten af det danske samfund. Vores nedlukning blev udfgrt ved, at
telefonerne og telefontiden blev opretholdt, men fagforeningshuset blev lukket for fysiske henvendelser,
og saledes at der kunne laves en aftale om fysisk henvendelse i saerlige situationer.

Ud over at opretholde den normale telefondbningstid, havde de politisk valgte vagt med et fast
telefonnummer aften, nat og weekend. Det var altsa muligt at ringe til fagforeningen 24/7 i perioden. Det
var dog ikke mange medlemmer og tillidsvalgte der gjorde brug af denne mulighed. Et par opringninger om
ugen var det maksimale det kunne blive til, og sd med mange uger uden en eneste opringning.

Al mgde- og kursusaktivitet blev aflyst via en central hovedbestyrelsesbeslutning.

Det personale som ikke skulle varetage pasningen af telefoner (Frontkontoret) blev hjemsendt for at
arbejde hjemmefra i stedet. Servicepersonalet kunne af gode grunde ikke arbejde hjemmefra. Der var ikke
behov for fuld bemanding, da der var en betydelig nedgang i arbejdsopgaverne. Mgder og kurser var aflyst,
og bemandingen i de fire enheder i huset var begraenset, sa servicepersonalet brugte afspadsering og

feriedage for at holde det daglige fremmgde nede.

Ikke alt personale var udstyret med elektronisk udstyr, sa de kunne arbejde hjemmefra. Vi udstyrede dem
dermed med maskiner fra klassesaettene (som normalt bruges ved kurser), s de var i stand til at udfgre

deres arbejde fra hjemmet.

Derudover blev de efter gnske udstyret med supplerende skaeerm, mus, webcam etc. sdledes at

hjemmearbejdspladsen var brugbar.

Der blev indfgrt 2 daglige elektroniske mgder, hvor alle (naesten) deltog; morgen og eftermiddag. Disse
mgder gjorde os i stand til at agere hurtigt pa diverse udfordringer, samt gjorde at alle havde styr pa de
faelles udfordringer som vi stod overfor. De medvirkede derudover til at samle personalet og fastholde det

sociale netvaerk.
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Fronten blev bemandet med faste folk, saledes at smitterisikoen blev seenket. Fronten er jo en fast
arbejdsplads som deles af de medarbejdere der har vagten. Sa for ikke at have sa stor risiko ved
kontaktfladesmitte, holdt vagterne deres vagter i fronten i en uge ad gangen, saledes at skift foregik i

weekenden, med afspritning og tid til at eventuel virus kunne dg af sig selv.

Frontvagterne blev fordelt efter frivillighedsprincip, dog saledes at de som havde laengst transporttid og

personer i risikogruppe blev udeladt.

Vi har statistik pa indringningerne til fagforeningen, sa der viste sig et tydeligt billede pa medlemmer og
tillidsreprasentanternes brug af fagforeningen. Vi har normalt (uden for ferieperioder) dagligt omkring 55
indringninger til vores hovednummer. Man kunne se en stigning i dagene lige efter corona-nedlukningen.
Den 12. marts var der 95 opkald til FOA 1. Det faldt dog hurtigt igen og gik neermest over i et antal som

kunne sammenlignes med vores normale tal i ferieperioder.

Gennemsnitlige opkald til FOA 1i2020:

Januar 53 i gennemsnit pr. dag
Februar 45 i gennemsnit pr. dag
Marts 45 i gennemsnit pr. dag
April 38 i gennemsnit pr. dag
Maj 36 i gennemsnit pr. dag
Juni 45 i gennemsnit pr. dag
Juli 32 i gennemsnit pr. dag

Sa selvom der var mange nervgse og usikre kollegaer og mange tillidsvalgte, som havde behov for hjzlp og
st@tte, sa var der ikke noget urimeligt pres pa fagforeningen pa grund af arbejdsopgavernes antal. Dette

skyldtes primaert at mange andre opgaver var blevet aflyst eller udskudt til efteraret.
Mange mgder som i starten blot var blevet aflyst, fandt sin platform som elektroniske mgder.

Muligheden for at valgte og ansatte kunne deltage i mange mgder pa samme arbejdsdag blev forbedret da

en masse transporttid naturligt blev sparet vaek.

| forbindelse med gendbningen af de offentlige arbejdspladser i vores omrade, genabnede vi ogsa FOA 1 i

normalt omfang.

Covid-19 er ikke forsvundet fra vores samfund, sa det kan blive aktuelt at indfgre et eller flere elementer
fra nedlukningen igen. Hvis regeringen laver sadanne tiltag, vil vi vaere bedre rustet til hurtigt at blive

funktionsdygtige pa distancen (dvs. via hjemmearbejde).

Ligesom de offentlige arbejdspladser har leert meget af coronasituationen, har vi ogsa i fagforeningen lzert
af den hgjst utraditionelle virkelighed og taget meget fra forarets nedlukning videre over til vores daglige

virke.
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Mgdeaktivitet under og efter corona

Mange megder som i starten under Corona-krisen blot var blevet aflyst, fandt sin platform som elektroniske
mgder. | perioden blev mgder i FOAs hovedbestyrelse, LO Hovedstaden, FOA Lovudvalg, A-kasse-
strukturudvalg, Region Hovedstadens TV1-netvaerk, FOAs regionsbestyrelse, FOA 1’s repraesentantskab,

FOA 1’s politiske ledelse og mange flere afholdt pa forskellige elektroniske platforme.

Vi havde nogle udfordringer i FOA 1 med de forskellige platforme, ikke mindst fordi platformen ”"Zoom” fik
et meget darligt sikkerhedsmaessigt omdgmme. Der var nu ingen grund til at vaere bekymret med den made
vi brugte det i FOA 1. Men flere arbejdsgivere lukkede for muligheden for at bruge det, sa vi overgik i stedet
til fgrst “Webex”, som vi havde en meget darlig oplevelse med og derefter til “Go-to-meeting”, som vi

stadig har som mulighed, hvis der skulle vaere anledning til at holde elektroniske mgder.

Mgder med arbejdsgivere og gvrige samarbejdspartner kunne man ligeledes overveje at ggre elektroniske
af omkostningsmaessige (tid og penge) arsager. Dette skal selvfglgelig holdes op imod det forventede

resultat. Nogle gange er ansigt til ansigt-mgdet ngdvendigt, for at na det rette resultat.

Det kan ligeledes overvejes i hvilket omfang elektroniske mg@der kan lette arbejdsgangen i fagforeningens
arbejde. En stribe interne mgder i FOA, mellem afdelinger, mellem afdelinger og forbund, mellem valgte og
ansatte i organisationen kunne med fordel laegges over pa en elektronisk platform, alene besparelsen i tid

og omkostningen ved transport g@r det interessant.

De tillidsvalgte oplevede ligeledes, at mange af deres arbejdspladsmgder naturligt blev flyttet til
elektroniske platforme. De efterlyste derfor naturligvis, at vi ogsa blev i stand til at hjeelpe dem med denne
arbejdsopgave. Vi har derfor i efteraret igangsat uddannelsesvirksomhed som skal lzere de tillidsvalgte at
bruge elektroniske platforme som en del af deres arbejde. S8 maske indkalder din tillidsrepraesentant dig til

et onlinemgde nzeste gang?

Corona-opgaver pa arbejdspladserne

FOA 1’s medlemmer har arbejdet hardt under coronakrisen. Da corona kom og regeringen lukkede landet
ned. blev rigtig mange af FOA 1’s medlemmer sendt hjem, men langt fra alle. Og rigtig mange blev kaldt pa
arbejde for at foretage en raekke opgaver, som de ikke har haft fgr.

Der er skrevet meget om sygeplejersker og SOSU-assistenter og hvor meget de har trukket i perioden, hvor
Danmark var nedlukket. Historien om alle andre grupper, som har udfgrt mange nye opgaver og udvidet
deres arbejdsomrade i perioden, er desveerre druknet i den “store” fortaelling om, hvor hardt SOSU-
personale og paedagoger har haft det.

| FOA 1 har vi haft mange grupper, som har vaeret pa arbejde i normalt omfang. Vi kan naevne vores
miljgkontrollgrer, som har foretaget skadedyrsbehandling bade i normalt og et udvidet omfang — rotter og
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kakerlakker er helt lige glade med, om Mette Frederiksen har lukket landet ned. Vores toiletopsyn har
passet de offentlige toiletter, da heller ikke den tissetreengende befolkning kan undvaere toiletter.

Vi har ogsa mange grupper, som har udfgrt en raekke nye opgaver i perioden.

Parkeringsvagterne i Kgbenhavn og Frederiksberg har runderet ved siden af parkeringskontrollen, passet pa
bygninger og pladser i byen samt kgrt med corona-veernemidler. Det er ogsa parkeringsvagterne, der har
staet for kontrollen langs sgerne og i Frederiksbergs parker, nar der skulle tjekkes om kondilgberne Igb den
rigtige eller forkerte vej rundt. Da festlighederne startede pa Islands Brygge, var de ogsa i vaelten.
Radhusbetjente i Ksbenhavns Kommune har kgrt med udsatte borgere fra Socialforvaltningen til corona-
tjek.

| flere af vores kommuner har badeassistenter veeret ude pa plejehjem, bgrneinstitutioner og skoler for at
foretage ekstra renggring, sa ingen blev smittet. Her kan naevnes afvaskning af flader og leget@j samt ekstra
renggring af toiletter m.m.

Der er ogsa bade radhusbetjente og badeassistenter, som har vaeret vagter pa corona-centrene bl.a. pa
Baunehgj pa Vesterbro.

| Movia har vores medlemmer staet for den ekstra renggring af feelleslokaler, som skulle renggres flere
gange om dagen for at holde kontaktfladesmitten nede. Arbejdsgiver var meget glad for den fleksibilitet
vores medlemmer udviste. Efter sommeren er alle vores medlemmer tilbage til deres sadvanlige
overenskomstopgaver. | busserne er det, i skrivende stund, et krav at der skal baeres mundbind. Det
medvirker ogsa til vores medlemmers sikkerhed, nar de skal kontrollere billetter. Det er vi selvfglgelig glade
foriFOA 1.

Ogsa i Region Hovedstaden har det i 2020 vaeret COVID-19, som har vaeret omdrejningspunktet. Portgrerne
har saledes skulle forholde sig til en helt ny situation pa hospitalerne, hvor alt drejede sig om COVID-19,
veernemidler og forskellige retningslinjer pa afdelingerne.

| starten af epidemien var der et stort fokus pa, om der pa hospitalerne var tilstreekkelig med vaernemidler
til at beskytte personalet mod COVID-19. Der kom samtidig nogle fa historier om, at portgrer ikke havde
faet de samme vaernemidler som sygeplejersker eller leegerne. Det blev der rettet op pa, og det blev sikret,
at der var vaernemidler til alle, inklusiv portgrerne.

Portgrerne er pa de forskellige hospitaler ogsa blevet brugt i de nu kendte ”hvide telte”, som massetester
for COVID-19. Her sgrger portgrerne for at folk fglger de geeldende retningslinjer samt sikrer god ro og
orden.

Inden for teknisk serviceomradet i omegnskommunerne har FOA 1 faet henvendelser fra medlemmer, der
har oplevet at deres arbejdsopgaver er @ndret og/eller at deres arbejdstid er omlagt som fglge af corona.
FOA 1 har bl.a. forhandlet med Tarnby Kommune, der havde omlagt teknisk servicemedarbejderes
arbejdstid fra aften til dagvagt. Medlemmerne havde gennem laengere tid arbejdet i aftenvagt og ville med
omlaegningen af arbejdstiden opleve Ignnedgang i mere end 3 maneder pga. coronaen. Det blev herefter
aftalt, at medlemmerne bevarede deres aftenvagttillaeg ud fra en rimelighedsbetragtning og principperne
om fast paregnelig Ign. | samme kommune blev det besluttet, at hjemsendte ansatte fra bl.a. kommunens
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svgmmehaller og biografen skulle veere folk behjzlpelige med at holde hensigtsmaessig afstand og ikke
samles for mange i Kastrup Strandpark. Formalet var at undga et egentligt opholdsforbud. Der var tale om
en vagtordning, hvor vagten max varede to timer. Resten af arbejdstiden var medarbejderne fortsat
hjemsendt.

Et medlem havde sagt sin stilling som teknisk servicemedarbejder op og skulle vaere startet pa nyt job i det
private den 1. april 2020. Pa grund af uventet arbejdsmangel som fglge af COVID-19, blev medlemmet
opsagt. FOA 1 gik ind i sagen og fik forhandlet et opsigelsesvarsel med 14 dages Ign til medlemmet.

Vores medlemmer har vist en imponerende fleksibilitet i perioden. Dels har de bevaeget sig langt uden for
deres omrader — renggring pa skoler og bgrneinstitutioner er langt uden for en badeassistents normale
arbejdsopgaver, radhusbetjente kgrer normalt ikke med potentielt corona-ramte borgere, parkeringsvagter
skal normalt ikke tjekke kondilgbere i parkerne — sa FOA 1 kan sagtens finde gode bud pa 2020’s corona-
helte.

Kampagner, som FOA 1 har deltaget i

FOA 1 blev i 2018 medlem af LO Hovedstaden, som det stadig hedder pa trods af, at LO og FTF har slaet sig
sammen under navnet Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH). LO Hovedstaden er tovholder pa FH’s

kampagner og betaler udgifterne til materialer, kaffe, kage m.m.

FOA 1 deltog i FH’s I@ntjek-kampagne i efteraret 2019 ved sammen med 3F, HK og FOA SOSU, hvor vi
brugte en hel dag sammen pa Rigshospitalet pa Blegdamsvej, hvor vi gjorde opmaerksom pa vaerdien af OK

fagforeninger.

Op til sommerferien kastede FOA 1 sig sammen med KLS og SOSU ud i et 3-dages kampagnefremstgd i FH-

regi, hvor vi besggte tre store plejehjem med budskabet om, at 6. ferieuge ikke er kommer af sig selv.

| Ipbet af efteraret 2020 vil vi ogsa deltage i FH’s store TR-synlighedskampagne. | skrivende stund er

detaljerne stadig pa tegnebraettet.

Og sa var FOA 1’s smukke fane selvfglgelig med, da LO Hovedstaden i samarbejde med Kvartershuset

Sydhavnen inviterede til afslgring af Anker Jgrgensens Mindestatue i efteraret 2019.

Vi har ogsa stgttet op om Velfaerdens Talent 100, Kvindernes Internationale Kampdag og en raekke andre

ting.

Afskedigelsessager

FOA 1 har ikke haft flere sager om afskedigelser end vi plejer i en generalforsamlingsperiode. Der har i

perioden vaeret 180 sager hvoraf de 62 ikke var medlem.
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Vi har desvaerre haft nogle enkelte sager, som er direkte begrundet i corona-pandemien. Vi har haft én sag
hvor begrundelsen er ferieafholdelse i et land som kreevede karantane ved hjemkomst. Denne sag fandt
arbejdsgiver var at ligestille med ulovlig udeblivelse som medfgrte bortvisning. Denne sag ligger vi i
forhandling om, s3 vi kender ikke resultatet. En sag hvor begrundelsen var samarbejdsproblemer grundet
uenighed vedr. vaernemidler hvilket medfgrte en afskedigelse, og én sag hvor en ansat ikke turde mgde op
grundet frygt for at blive smittet, hvilket arbejdsgiver tolkende som ulovlig udeblivelse. | denne sag har vi

faet forhandlet en aftale pa plads.

Sager, der har generel interesse

MED-aftalen bliver ikke altid overholdt

FOA 1 har oplevet, at MED-aftalen ikke altid bliver overholdt, nar der teenkes omstruktureringer pa
institutionerne. Vi har flere eksempler p3, at institutionerne blot tager beslutninger uden at hgre MED.

Vi kan naevne de kgbenhavnske skoler, hvor skolerne har gnsket, at den tekniske drift skal overga fra den
enkelte skole til Gardmandskorpset. | flere omgange har bade tillidsrepraesentanter og FOA 1 anket over
manglende behandling i MED. Det har betydet at proceduren ma ga om, og MED traeffer en beslutning.
Bagsiden af medaljen er, at beslutningen desveerre er den samme pa trods af medarbejdernes gnsker.

| skrivende stund afventer vi, om der kommer en sag i Frederiksberg Kommune, hvor der ligger et forslag,
som vaesentlig @ndrer forholdene for en af vores grupper. Vi ggr det ikke mere konkret her, da der
formodentlig kommer forhandlinger i gang.

Generelt ser vi en tendens til, at MED-behandlingen glemmes — ikke ngdvendigvis af ond vilje, men
desveerre teenker ledelsen ofte ikke over, at medarbejderne skal inddrages sa betids som muligt.

Vi har haft eksempler p3, at vi har haft forbundet ind over og der uddelt "boder” til MED-udvalgene
primaert i form af palagt uddannelsesforlgb, sa MED kan lzere det. Det fungerer faktisk, sa MED fremover
teenker over, hvordan det skal ggres.

FOA 1 har ogsa haft flere sager, hvor medlemmer er blevet opsagt, og hvor kommunerne ikke kan
fremleegge dokumentation for, at fx strukturaendringerne har veeret drgftet i MED-udvalgene forud for den
politiske beslutning, fordi det ganske enkelt ikke er sket. Det geelder fx i Vallensbaek Kommune og
Kgbenhavns Kommune. Det er pa den baggrund lykkedes FOA 1 at forhandle seerlige vilkar for de
medlemmer, der er blevet ramt af besparelserne og struktursendringerne.

FOA 1 har ogsa veeret i kontakt med medlemmer af det relevante MED-udvalg i Ksbenhavns Kommune for
at stgtte op om, at de treekker det gule kort.

Seniorpensionsager
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Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget lovforslag L67 om seniorpension, og denne kunne
tilkendes fra 1. januar 2020. | ar har det vaeret kommunernes pensionsudvalg der har staet for tilkendelse.
Naeste ar far ATP Udbetaling Danmark lov til at vaere de ansvarlige. Det er vores opfattelse i FOA 1, at
kommunerne har klaret opgaven rigtig fornuftigt. Kommunerne har haft kort sagsbehandlingstid og har
hjulpet borgerne. | FOA 1 har vi hjulpet flere medlemmer med at sgge seniorpension. Vi har bade hjulpet
med dokumentation for langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet og isaer hjulpet med beskrivelse af de
arbejdsopgaver som det pageeldende medlem har haft i sit job. De svar vi har faet tilbage, har veeret
tilkendelse af seniorpension. Vi afventer endnu et par stykker. Vi har den oplevelse at
seniorpensionordningen rammer lige dér, hvor det er tiltaenkt, og at ordningen dakker det hul, der fgr var i
beskaeftigelsesloven. Vi har skrevet i Etteren (juni 2020) om en af vores seniorpensionssager, hvor vores

medlem endelig fik ro og gkonomi til at kunne passe pa sit helbred.

Rygning i arbejdstiden

Regfri arbejdstid betyder, at medarbejdere ikke ma ryge i arbejdstiden — hverken indendgrs, udendgrs eller
uden for matriklen. Nogle arbejdspladser har rggfri arbejdstid med undtagelser. Det kan f.eks. vaere, at
medarbejdere ma ryge i overenskomstmaessige selvbetalte pauser og/eller, nar de flekser ud, kleeder om

m.v.

51 kommuner har rggfri arbejdstid. | 2019 indfgrte bl.a. Ishgj og Brandby kommune rggfri arbejdstid, mens
Hvidovre og Albertslund Kommune fulgte trop i 2020. (Kilde: https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-
og-rygning/indsatser-mod-rygning/roegfri-arbejdstid/kommuner-med-roegfri-arbejdstid/)

FOA 1 har talt med flere medlemmer, der arbejder i de kommuner, hvor rggfri arbejdstid er indfgrt. Flere
oplever, at det er sardeles vanskeligt at vaere ryger. Ishgj kommune lagde i deres nye rygepolitik op til, at
rygeforbuddet ogsa skulle galde for ansatte, der selv betaler deres frokostpause. Nar de selv betaler deres
frokostpause, er det fritid og ikke en del af arbejdstiden, som en arbejdsgiver kan rade over. FOA 1 fandt
derfor, at rygeforbuddet var for vidtgdende. TR Henrik Wolsing Jensen havde ogsa protesteret over det i
Hoved-MED udvalget, da det ikke er rimeligt at Ishgj kommune med baggrund i rygeforbuddet lagde op til,
at det ville kunne fa anszettelsesretlige konsekvenser, hvis forbuddet blev overtradt i den selvbetalte pause.

| ferste omgang stod Ish@gj kommune fast. Da bl.a. FOA 1 lagde op til at kgre sager, hvis det blev
sanktioneret, valgte Ishgj kommune at fjerne satningen vedrgrende den selvbetalte frokostpause i den
personalepolitiske retningslinje for rggfri arbejdstid.

Fase 3-forhandling med Movia

Lgenforhandlingerne med Movia var gaet i hardknude, hvor vi ikke kunne blive enige. F@rst prgvede vores
tillidsrepraesentant i flere omgange, hvor en del @ndringer blev aftalt. Derefter gik FOA 1 ind i sagen,
hvilket ikke f@rte til de aendringer, vi gnskede.
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Derfor gik vi til forbundet for at fa indledt en fase-forhandling, hvor forbundet og Kommunernes
Landsforening skulle forhandle sammen med Movia og FOA 1/tillidsrepraesentant Bjarne Ipsen.

FOA 1 havde sat sagen pa spidsen, da vi risikerede at ga glip af mere end 400.000 kr. i lokallgn, men den
troede vi ikke pa, og vi sa det som en del af forhandlingssituationen.

Fase-forhandlingen udmundede da ogsa i en aftale, hvor forhandlingen foregik i en god stemning og
resultatet var en god aftale, hvilket vi alle var enige om. Vi fik det, vi kom for at fa, og vores bud er, at det
generelt var et rigtig godt resultat.

Arbejdsskadesager

| ar har vi faet afsluttet nogle langvarige arbejdsskadesager, som har kgrt i mange ar i FOA 1. Alle tre med
positiv udgang. Der var i alle tre tilfeelde tale om arbejdsskadesager, hvor medlemmet ogsa havde ret til
erstatning for tab af erhvervsevne. Vi har ogsa hjulpet med at klage over et tilbagebetalingskrav, hvor vi

ogsa har forbundet ind over sagen. Den glaeder vi os til at fa en afggrelse pa.

| ar har der ogsa vaeret fokus pa arbejdsskader relateret til COVID-19. Vi har opfordret alle til at bede
arbejdsgiver om at anmelde, hvis der er sandsynlighed for, at man er blevet smittet pa sit arbejde. Det kan
eksempelvis vaere de medlemmer vi har pa hospitalerne. Det har vist sig, at selv sma infektioner kan give
senfglger, som maske kan give ret til erstatning. Det vil vi sikkert se nogle afggrelser pa i Igbet af de naeste

par ar.

Den ny ferielov og ferieaftale

FOA har skrevet om den ny ferielov og ferieaftale i flere omgange. | Etteren har vaeret to artikler, hvor en
raekke af punkterne i lov og aftale gennemgas. Langt de fleste af FOA 1’s medlemmer er enten omfattet af
Den Kommune Ferieaftale eller Den Regionale Ferieaftale. Disse er identiske pa langt de fleste af
paragrafferne, men vi har ogsa medlemmer pa Den Statslige Ferieaftale og privatansatte medlemmer, som

er omfattet af Ferieloven.
De vaesentligste initiativer fra FOA 1 er:

Etteren nummer 3/2019, hvor hovedreglerne og det forkortede feriear i 2020 gennemgas. Her kan naevnes
en forklaring af selve hovedaendringen om, at vi overgar til samtidighedsferie, hvordan det forkortede
feriear i 2020 handteres, sendring af udbetaling af den saerlige feriegodtggrelse, der fgr blev udbetalt op til
1. maj, men som fremover udbetales over 3 gange. Vi naavnte ogsa handtering af 6. ferieuge og en lang

raekken andre ting.

| Etteren nr. 1/2020 gennemgik vi en raekke konkrete punkter, hvor den ny ferielov/ferieaftale bryder

vaesentligt med de gamle aftaler.

Hvis nogle gerne vil laese om ferieaftalen/ferieloven, sa henviser vi til disse artikler.
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FOA 1 sendte ogsa et fortolkningsbidrag til vores tillidsrepraesentanter, sa snart teksten var kendt i maj
2019 samt en raekke fortolkningsbidrag fra andre herunder forbundet og endelig er selve aftalerne sendt ud

efterhanden, som de kom. Her kan naevnes:
Vejledning om overgangen til de ny ferieregler i maj 2019
Vejledning om ferie 2020 fra bade kommuner og regioner i december 2019

Der har ogsa veeret en raekke henvendelser fra tillidsrepraesentanterne med mange konkrete spgrgsmal,
som ogsa er blevet besvaret, og sa har vi veeret til flere medlemsmgder om de ny ferieregler. Interessen har
veeret meget stor. At aftalen ogsa bryder med flere fundamentale hjgrnestene i de tidligere aftaler, har

0gsa betydet, at der har vaeret mange spgrgsmal.

MIT.FOA.DK

FOA har i Ipbet af 2020 lanceret mit.foa.dk som er en ny og GDPR-venlig made at kommunikere med vores

medlemmer pa.

| mit.foa.dk logger medlemmer ind med deres NemID og kan kommunikere direkte med deres lokale
afdeling. Al kommunikation mellem medlemmet og afdelingen bliver gemt i mit.foa.dk og sikrer at

kommunikationen med FOA er samlet et sted.

| FOA 1 har vi allerede haft gode erfaringer med mit.foa.dk. Vi har blandt andet haft en del Igntjek hvor
medlemmerne kan vedhafte deres Ignsedler og ansattelseskontrakter til deres besked. Det har sikret en

smidig og sikker sagsbehandling.

Vi haber, at | vil veere med til at sprede budskabet om mit.foa.dk til alle FOA 1's medlemmer.

FOA-kongres i oktober 2019

FOA 1 deltog med 16 delegerede pa FOAs ordinaere kongres i oktober 2019. Pa programmet var bl.a. FOAs

mal for den — nu —igangvaerende kongresperiode.
Malprogrammet er opdelt i 4 temaer:

e Velfeerd i verdensklasse forudsaetter gode arbejdsvilkar
e Forandring er et vilkar — faglig udvikling skal vaere en ret
e Utryghed og nedslidning — ikke pa vilkar

e Retfeerdig Igndannelse og ordentlige vilkar til alle FOA-medlemmer

Malene kan laeses i fuld leengde pa FOAs hjemmeside, foa.dk. Kongressen besluttede ogsa, at der skal

afholdes en strukturkongres i 2021. Endvidere behandlede kongressen regnskabet for perioden 2016 —
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2018, ligesom kongressen fastlagde Ignnen for de valgte i forbundet. Ogsa dette kan findes pa forbundets

hjemmeside.

Endelig blev forbundsformand Mona Striib og forbundsnaestformand Thomas Enghausen genvalgt for
indeveerende kongresperiode, ligesom forbundssekreteaer Jens Nielsen og Helena Mikkelsen blev det.

Endvidere blev Maria Melchiorsen nyvalgt som forbundssekretaer.

Helt lokalt kan vi ogsa berette, at TR for teknisk service i Brgandby Flemming Bertelsen blev valgt som kritisk
revisor, og at TR for parkeringsserviceassistenterne i Parkering Kgbenhavn Martin Bjerg Nielsen blev valgt

som kritisk revisorsuppleant.

Tillidsvalgte i FOA 1

Pr. 1. september 2020 har FOA 1 262 tillidsvalgte.
De er fordelt saledes i sektorerne:

e 195 Teknik- og Servicesektoren
e 65 Social- og Sundhedssektoren

e 2 iKost- og Servicesektoren

De er fordelt sdledes pa typer af tillidshverv:

e 68 AMR’ere (heraf 3 der ogsa er TR og 5 der ogsa er TR-suppleant)
e 17 FTR’ere (heraf 11 der ogsa er TR)

® 3 FTR-suppleanter

e 140 TR’ere (heraf 3 der ogsa er AMR og 11 der ogsa er FTR)

e 55 TR-suppleanter (heraf 5 der ogsa er AMR)

Uddannelse af tillidsvalgte 1/9-2019 — 1/9-2020
| perioden fra 1/9 - 19 til 1/9 - 20 har 27 tillidsvalgte gennemfgrt introforlgbet og grunduddannelsen.

De er fordelt sdledes pa typer af tillidshverv:

* 6 AMR’ere
e 12 TR’ere
e 9 TR-suppleanter

Dertil kommer 30 tillidsvalgte, som har gennemfgrt introforlgbet, men endnu ikke grunduddannelsen.

De er fordelt saledes pa typer af tillidshverv:
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* 9 AMR’ere
e 18 TR’ere
e 3 TR-suppleanter

Servicekald til nye medlemmer

| denne generalforsamlingsperiode er vi startet pa noget nyt i forhold til nye medlemmer.
Ved indmeldelse sender Forbundet automatisk 6 mail med forskelligt indhold om medlemskabet.

Derudover sa kontakter den sagsbehandler der har det omrade hvor det nye medlem arbejder,

vedkommende.

Vi ringer til medlemmet og tager en snak om hvem der er TR og om der er problemer eller spgrgsmal vedr.

Arbejdet overenskomsten eller andet.

Det er meget forskelligt hvor meget de enkelte medlemmer gnsker at snakke, hvor meget de ved om

fagforeningen i forvejen og om de kender deres tillidsrepraesentant.

Der bruger vi vores fornemmelse for hvem er det vi har i rgret. Det er vores oplevelse, at de fleste er glade
for opringningen, om ikke andet sa far de sat navn og stemme pa deres fagforening og vi far sat person pa

vores nye medlem.
Det giver ogsa mulighed for at fange eventuelle problemer i starten hvor de typisk er nemmere at Igse.

Hvis telefonen ikke bliver taget, sa sender vi en SMS om, at vi har ringet og at vi ringer igen. Hvis den heller
ikke bliver taget anden gang vi ringer, sa skriver vi en SMS om, at de er meget velkomne til at kontakte os,

men at vi ikke ringer igen.

Medlemsudviklingen

FOA 1 har haft en medlemstilbagegang i perioden 31/12 2018 —31/12 2019 pa 101 erhvervsaktive
medlemmer svarende til 2,81 %. Medlemstilbagegangen af efterlgnsmedlemmer var i samme periode pa 17

medlemmer svarende til 16,19 %.

Det er en bekymrende udvikling, som repraesentantskabet ser med dyb bekymring pa. Repraesentantskabet

opdateres javnligt pa medlemsudviklingen, og FOA 1 har fuld fokus pa problemet.

Medlemstilbagegangen fortsaetter tilsyneladende i indevaerende ar. Vi har mistet 36 medlemmer i fgrste
halvar af 2020.

Ferieboligerne i Malaga og Thueyts
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Vi har i FOA 1 to ferieboliger. En lejlighed i Malaga og et hus i en lille fransk by, Thueyts.

Lejligheden i Malaga var helt klar til udlan og havde ogsa veeret udlant flere gange, da corona lukkede
Danmark og Spanien ned. Vi havde ellers set frem til en sommer, hvor en masse medlemmer af FOA 1
skulle bruge en del af deres sommerferie i den dejlige lejlighed. Den var faktisk rigtig godt booket.
Desveerre fik nedlukningen og den efterfglgende uro og usikkerhed alle til at aflyse deres rejse til Malaga.
Sa lejligheden har staet tom siden marts maned. Vi haber, at der snart kommer sa meget hverdag uden
corona tilbage, at det igen kan blive et dejligt afbraek for de medlemmer af FOA 1, som samtidigt har
forsikring hos TIM Forsikring (tidl. Tjenestemandenes Forsikring). Husk, at du ikke behgver vaere

tjenestemand for at fa forsikring der. Du skal blot vaere medlem af FOA 1.

Ferieboligen i Frankrig ndede ikke at komme til udlan f@r corona lukke os og Frankrig ned. | huset er der en
stribe ting som skal udbedres inden vi sender kollegaer derned. Disse ting haber vi at fa ordnet snarest

muligt, sa huset i Thueyts ogsa kan blive et dejligt afbraek for medlemmerne af FOA 1.

Hold gje med vores hjemmeside og vores nyhedsbrev, hvor vi nok skal orientere om mulighederne for at

lane de to ferieboliger.



